
GOBIERNO DE 'PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA 

Ordenanza Numero 29 
{Proyecto Num. 40) 

Serie: 2022-2023 

Presentada por: Administraci6n 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 24, SERlE 2021-2022, EN SU SECCION 
2DA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UNA NUEVA APORTACION PATRONAL 
POR CONCEPTO DE PLAN MEDICO PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE GUAYNABO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Mediante Ia Ordenanza Numero 104, Serie 2010-2011 , del 7 
de febrero de 2011 , segun enmendada, se autoriz6 a Ia 
Administraci6n Municipal a realizar aportaciones financieras 
a ser aplicadas al pogo de las primos de seguros en los 
planes medicos que el Municipio contrate, conforme Ia 
autorizaci6n de Ia Ley Numero 63 de 21 de junio de 2010, 
segun en mend ada y Ia Ordenanza Numero 101, Serie 2010-
2011, del 13 de enero de 2011. 

Mediante Ia Ordenanza Numero 24, Serie 2021-2022, del 25 
de febrero de 2022, se autoriz6 a Ia Administraci6n 
Municipal a aumentar Ia aportaci6n patronal provista por el 
Municipio. 

El Articulo 1.010 de Ia Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, dispone 
en su inciso (u} lo siguiente: 

"Corresponde a coda municipio ordenar, reglamentar y 
resolver cuando sea necesario o conveniente para atender 
las necesidades locales y para su mayor prosperidad y 
desarrollo. Los municipios estar6n investidos de las 
facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo 
las siguientes funciones y actividades: 

(a} 

(u} Negociar, por sf o en consorcio con otros municipios, 
con cualesquiera entidades de seguro, debidamente 
autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico y 
certificadas por el Comisionado de Seguros, las p61izas 
de seguro o contrato de fianza que sean necesarios 
para realizar · sus operaciones y actividades 
municipales, incluyendo el seguro para ofrecer 
servicios de salud a sus empleados ... " 

Actualmente Ia Administraci6n Municipal brinda a sus 
empleados Ia alternativa de escoger entre dos (2} 
companfas aseguradoras, que les permita obtener el 
seguro de salud que se ajuste a sus necesidades. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO 

Secci6n 1 ra 
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Ante el aumento en Ia utilizaci6n del seguro de salud, las 
compaf'lfas de planes medicos han aumentado las tarifas 
que ofrecen a sus clientes. 

Es imperante, y parte fundamental de Ia politico publica de 
esta Administraci6n, brindarles a los empleados el beneficia 
de un plan de salud de alta calidad y un beneficia de 
aportaci6n patronal que le permita cubrir sustancialmente 
el costo del mismo, raz6n por Ia cual se hace necesario 
aumentar Ia aportaci6n patronal provista por el Municipio. 

El Municipio cuenta con fondos suficientes en las partidas 
asignados en el Presupuesto Operacional para el Ano Fiscal 
2022-2023 para continuar brindando Ia aportaci6n patronal 
al beneficia de Plan Medico, incluyendo el aumento 
propuesto. 

Se hace necesario enmendar Ia Ordenanza Numero 24, 
Serie 2021-2022, con el prop6sito de establecer las nuevas 
aportaciones patronales a los empleados municipales para 
el beneficia de Plan Medico. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYNABO, PUERTO RICO: 

Enmendar Ia Secci6n 2da de Ia Ordenanza Numero 24, 
Serie 2021-2022, para que, en lo sucesivo, lea de Ia siguiente 
man era: 

Secci6n 2da: El beneficia aquf concedido se otorgar6 
conforme a lo que se dispone a continuaci6n: 

a. Se autoriza Ia aportaci6n de hasta doscientos veinte 
d61ares con sesenta centavos ($220.60) mensuales a los 
empleados de este Municipio que se acojan a Ia 
cubierta individual. 

b. Se autoriza Ia aportaci6n de hasta trescientos nueve 
d61ares con cuarenta y cinco centavos ($309.45) 
mensuales a los empleados de este Municipio que se 
acojan a Ia cubierta de pareja. 

c. Se autoriza Ia aportaci6n de hasta trescientos ochenta y 
nueve d61ares con sesenta centavos ($389.60) 
mensuales a los empleados de este Municipio que se 
acojan a Ia cubierta familiar. 

d. Para planes mancomunados, si el empleado opta por 
unirse a su c6nyuge o cohabitante a/ seguro que tenga 
este en su Iugar de trabajo, el Municipio aportar6 a su 
plan hasta Ia cantidad de hasta ciento sesenta d61ares 
($160.00) mensuales. 

e. De igual forma, si en un plan mancomunado el 
empleado municipal une a su c6nyuge o cohabitante 
que trabaje en otra agencia, Ia aportaci6n municipal 
sera de hasta trescientos nueve d61ares con cuarenta y 
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cinco centavos ($309.45) mensua/es en Ia cubierta de 
pareja y de hasta trescientos ochenta y nueve do/ares 
con sesenta centavos ($389.60) mensuales en Ia 
cubierta familiar. 

f. En el coso de un matrimonio o cohabitante que ambos 
trabajen en este Municipio y se a co jan a Ia cubierta de 
pareja, Ia aportacion municipal sera de hasta 
doscientos veinte do/ares con sesenta centavos 
($220.60) mensuales por coda uno de ellos. 

g. En e/ coso de un matrimonio o cohabitante que ambos 
trabajen en este Municipio y se a co jan a Ia cubierta 
familiar, Ia aportacion municipal sera de hasta 
trescientos ochenta y nueve do/ares con sesenta 
centavos ($389.60) mensuales para el asegurado 
principal y de hasta doscientos veinte do/ares con 
sesenta centavos ($220.60) mensuales para su conyuge. 

h. En el coso de personas cohabitantes, es decir, dos 
personas so/teras, adultas, con plena capacidad legal, 
que no estan relacionadas por lazos familiares dentro 
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de 
afinidad, sujetas a convivencia sostenida y afectiva de 
manera vo/untaria, estab/e, publica y continua durante 
un plaza no me nor de un ( 1) aiio, que cohabitan en una 
residencia comun sin estar casadas entre sf y que tienen 
Ia intencion de continuar con Ia situacion 
cohabitacional indefinidamente, para e/ ingreso de un 
cohabitante de un empleado, sus hijos, o familiares a/ 
plan de salud, el Municipio Autonomo de Guaynabo Je 
requerira a/ empleado una dec/aracion jurada con 
coda ingreso o renovacion de contrato, Ia cual se 
conocera como "C ertificado de Elegibilidad" donde se 
establecera lo siguiente: 

• que las personas cohabitantes cumplen con Ia 
definicion 
Ordenanza; 

indicada anteriormente en est a 

• que Ia cohabitacion existe hace un ( 1) aiio o mas; 

• qu.e los dec/arantes entienden que cua/quier 
informacion fa/sa brindada en dicha dec/aracion 
coni/eva Ia comisi6n del de/ito de perjurio y de/ito de 
fraude en contra del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico; 

• que los dec/arantes entienden que cua/quier 
informacion fa/sa brindada en dicha dec/araci6n 
coni/eva sanciones disciplinarias y el recobro de las 
cantidades desembolsadas en virtud de los servicios 
de sa/ud recibidos, incluyendo honorarios de 
abogado, por parte del Municipio Aut6nomo de 
Guaynabo. El Certificado debe establecer ademas 
que a discreci6n del Municipio Aut6nomo de 
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Guaynabo se podr6 cobrar un 10% de interes sobre 
las cantidades a recobrar por brindar informacion 
fa/sa. 

En el coso de Ia diso/uci6n de Ia cohabitaci6n, 
independientemente de las razones para ello, el 
empleado asegurado deber6 presentar a/ Municipio 
Aut6nomo de Guaynabo dentro del termino de treinta 
(30) dfas a partir de Ia ocurrencia de Ia disoluci6n, una 
declaraci6n jurada hacienda constar dicha situaci6n, o 
en coso de muerte del cohabitante, un certificado de 
defunci6n emitido por e/ Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico. 

Las aportaciones aquf dispuestas ser6n efectivas a partir del 
1 de marzo de 2023. 

Se ordena a Ia Directora de Ia Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y a Ia Directora de Finanzas que hagan las 
entradas de contabilidad correspondientes para distribuir 
las cantidades proporcionales entre coda departamento y 
unidad conforme al programa presupuestario aprobado y 
en vigencia en este Municipio. 

Esta Ordenanza por ser de car6cter urgente comenzar6 a 
regir inmediatamente despues de su aprobaci6n y copia 
de Ia misma le sera enviada a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para los fines de rigor. 

Fue aprobada por Ia Legislatura Municipal en su Sesi6n Ordinaria del dfa 20 de 
febrero de 2023. 

Presidente Secret aria 

Fue aprobada por el Lcdo. Eduardo R. Farfa Rodriguez, Alcalde lnterino, el dfa 
__4L de ~de 2023. . 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guoynobo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de Ia Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto 
Rico, por medio de Ia presente CERTIFICO que Ia que antecede es copia fiel y exacta 
de Ia Ordenanza Numero 29, Serie 2022-2023, intitulada: 

"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 24, SERlE 2021-2022, EN SU SECCION 
2DA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UNA NUEVA APORTACION PATRONAL POR 
CONCEPTO DE PLAN MEDICO PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE GUAYNABO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS." 

CERTIFICO, adem6s, que Ia misma fue aprobada porIa Legislatura Municipal, en Ia 
Sesion Ordinaria del dfa 20 de febrero de 2023, con los votos afirmativos de los 
siguientes miembros presentes en dicha sesion, los honorables: 

Jorge R. Marquina Gonz61ez-Abreu 
Mariana Castro 

Felix A. Mendez Gonzalez 
Miguel A. Negron Rivera 
Carlos M. Santos Otero 
Luis C. Maldonado Padilla 
Angel O'Neill Perez 
Carlos H. Martinez Perez 

Guillermo Urbina Machuca 
Niurka Del Valle Colon 
Marfa Elena Vazquez Graziani 
Gabriela Alonso Ribas 
ldis Mabel Velez Romero 

Excusado, el Hon. Javier Capestany Figueroa. 

Dos posiciones vacantes. 

Fue aprobada por el Lcdo. Eduardo R. Farfa Rodriguez, Vicealcalde, el dfa 21 de febrero 
de 2023. 

En testimonio de lo cual firmo Ia presente 
certificaci6n, bajo mi firma y el sello oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 22 de 
febrero de 2023, 

Secretaria 
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