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Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

ORDENANZA 

Presentada por: Administraci6n Serie 1993-94 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA"NUMERO 144, SERlE 1991-92, LA CUAL REGLAMENTA EL PAGO 
DE INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA Y PARA CYI'ROS FINES. 

Por Cuanto 

Por Cuanto 

POR TANIO 

Secci6n 1ra. 

Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

El dia 31 de marzo de 1992, esta Honorable Asamblea Mu­
nicipal aprob6 el Reglamento del pago de incentives 
para el personal de enfermeria de este Municipio. 

Se hace necesario las enmiendas que mas adelante se 
indica, ya que redunda en mayores beneficios para 
nuestra ciudadania. 

ORDENASE POR ESTA ASAMBLEA MUNICIPAL DE GUAYNABO, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY DIA 10 
DE NOVIEMBRE DE 1993. 

Enmendar como por la presente se enmienda el titulo de 
este reglamento para que lea de la siguiente forma: 

"Reglamento para Pagos de Incentives a Guardias y 
Enfermeras". 

Enmendar como por la presente se enmienda el Articulo 
III "Prop6sito" para que lea de la siguiente manera: 

Este reglamento se promulga para establecer las normas 
que regiran el pago de incentives a guardias y 
enf ermeras . · 

Enmendar como por la presente se enmienda el Articulo 
IV "Alcance" para que lea de la siguiente manera: 

Las disposiciones de este reglamento cubriran las 
Enf ermeras que pres tan servicios para la 
Administraci6n Municipal bajo las condiciones que mas 
adelante se describen en el Centro de Diagn6stico y 
Tratamiento y aquellas dependencias que en un futuro 
pueden brindar estos servicios. 

Enmendar como por la presente se enmienda el Articulo 
V "Objetivos" para que lea de la siguiente forma: 

Reglamentar el pago de incentives para que los 
servicios de salud sean de las mas alta calidad en el 
Centro de Diagn6stico y Tratamiento y aquellas 
dependencias que un futuro puedan brindar estos 
servicios para que asi las necesidades de salud del 
pueblo, sean atendidas en forma eficiente. 

A tenor con dichos objetivos, se adopta este 
Reglamento para regir las transacciones relacionadas 
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Secci6n 5ta. 

Secci6n 6ta. 

secci6n 7ma. 
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con los servicios de Enfermeria como medic para 
garantizar la disponibilidad de serv1c1os 
profesionales durante los siete (7) dias de la semana. 
Este reglamento provee ademas, uniformidad y 
consistencia en el pago y en los procedimientos para 
diferenciales a las enfermeras que prestan servicios 
en el Centro de Diagn6stico y Tratamiento, Dispensario 
de Amelia y aquellas otras dependencias que en un 
futuro puedan brindar estes servicios. 

Enmendar, como por la presente 
Articulo VI "Compensaci6n", para 
siguiente manera: 

se enmienda, el 
que lea de la 

"El turno de 11:00 P.M. a 7:00 A.M. en el Centro de 
Diagn6stico y Tratamiento sera reminerado en base a un 
incentive de veinticinco d6lares ($25.00) por turno a 
enfermeras graduadas y veinte d6lares ($20.00) por 
turno a enf ermeras prac ticas. Disponiendose que el 
personal de Enfermeria debera cumplir con los tres (3) 
turnos asignados para poder cobrar dicho incentive. 

Las ' guardias que se realicen unicamente y 
esclusivamente en el dispensario de Amelia de 7:00 
A.M. a 3:00 P.M. durante fines de semana y dias 
feriados se le pagara la cantidad de cincuenta d6lares 
($50.00) a enfermeras graduadas y cuarenta d6lares 
($40.00) a enfermeras practicas. 

Las guardias que se realicen durante el horario de 
3:00 P.M. a 11:00 P.M. en el Dispensario de Amelia se 
le pagara la cantidad de cincuenta d6lares ($50.00) 
enfermeras graduadas y ($40.00) a enfermeras 
practicas. 

Las guardias que se realicen en el Barrio Amelia 
durante el horario de 11:00 P.M. a 7:00 P.M. se pagara 
a raz6n de setenta do lares ( $70.00) a enfermeras 
graduadas y sesenta ($60.00) a enfermeras practicas 
por turno de ocho ( 8) horas. Dicho turno se ef ec tuara 
los siete (7) dias de la semana. 

Para enmendar el articulo VII "Disposiciones 
Especiales" para que lea de la siguiente manera: 

Sera · l?esponsabilfdad del Director de Presupues to 
consignar los fondos necesario para el pago de estes 
incentives y guardias que se prestaran en el Centro de 
Diagn6stico y Tratamiento, Dispensario de Amelia y 
aquellas otras dependencias relacionadas que en un 
futuro pueden brindar estes servicios. 

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n y copia de la misma le sera enviada a 
las agencias estatales y municipales que corresponda 
para los fines de rigor. 
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Fue aprobada por el Hon. Rector O'Neill Garcia, Alcalde, el dia o2~ de noViembre 
de 1993. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Guaynabo 

Asamblea Municipal 

C E R T I F I C A C I 0 N 

YO, SRA. ASUNCION CASTRO DE LOPEZ, Secretaria de la Honorable Asarnblea Municipal 
de Guaynabo, Puerto Rico, por medo de la presente certifico que la que antecede es 
una copia fiel y exacta de la Ordenanza Nlim. JliL, Serie 1993-94, aprobada por la Asam­
blea en su sesion ordinaria del dia 10 de noviembre de 1993. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por unanimidad de los rniembros pre­
sentes en dicha sesion, los Hens. Julio Vega Rosario, Roberto Lopez Lopez, Maria del C. 
Rivera Hernandez, Carmen Delgado Morales, Sonia Colon Santos, Marcos A. Diaz Laboy, 
Felipe Arroyo Moret, Carlos M. Santos Otero, Nelson A. Miranda Hernandez, William Lopez 
Garces, Maggie Gines de Soto, Francisco Nieves Figueroa, Lillian Jimenez Lopez, Ramon 
Ruiz Sanchez, Elias Gonzalez Mathew y Milagros Pabon. 

Fue aprobada por el Hon. Hector O'Neill Garcia, Alcalde, el dia 24 de noviembre 
de 1993. 

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, libra la 

presente certificacion bajo mi firma y 

el sella oficial del Municipio de Guay-

nabo, Puerto Rico, el dia venticuatro de 

noviembre del afio mil novecientos noventa 

y tres. 
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~samblea Municipa~ 


